
Bureau des services de soins infirmiers  
Direction générale de la santé des Premières nations et des Inuits 
Indice de l’adresse : 1916A, Pré Tunney 
Ottawa (Ontario)  K1A 0K9 
 
 

Le vendredi 27 octobre 2006 
 
 

Objet : Prix d’excellence en soins infirmiers 2007 
 
Cher partisan de la santé,  
 

Connaissez-vous un infirmier ou une infirmière qui mérite une reconnaissance spéciale? 
 
  Pourquoi ne pas proposer sa candidature au Prix d’excellence en soins infirmiers de la 
Direction générale de la santé des Premières nations et des Inuits (DGSPNI)? 
 

Comme par les années passées, nous acceptons les mises en candidature des 
infirmiers/infirmières à l’emploi de la DGSPNI et des collectivités des Premières également les 
candidatures d’infirmières _uvrant dans les collectivités inuites.  
 

Chaque lauréat recevra un prix non monnayable d’une valeur de 2 500 $ qui devra servir 
à des activités de perfectionnement professionnel en soins infirmiers. Santé Canada remboursera 
les frais de déplacement de chaque lauréat accompagné d’un invité afin de leur permettre 
d’assister à la cérémonie de remise des prix qui aura lieu à Ottawa au cours de la Semaine 
nationale des soins infirmiers en mai 2007.  
 

Vous trouverez d’autres informations concernant le programme de reconnaissance dans 
les documents ci-joints. Veuillez examiner les critères de sélection et les procédures de mise en 
candidature. La date limite de présentation d’une candidature est le 2 mars 2007. 
 

Je vous remercie de promouvoir l’excellence en soins infirmiers. 
 

Veuillez agréer, cher partisan de la santé, mes salutations les meilleures. 
 

 
 
 

Barbara Oke, inf., B.Sc.Inf., M.H.S.A.  
Directrice exécutive 

 
BO/gj 
 
Pièces jointes 



Prix d’excellence en soins infirmiers de la DGSPNI 
Appel de candidatures - 2007 

 
Le Prix d’excellence en soins infirmiers honore le dévouement, l’initiative et l’excellence du personnel infirmier des  
collectivités ayant conclu ou non un accord de transfert qui travaille en partenariat dans le but d’améliorer la santé des peuples 
autochtones du Canada. Qu’ils soient membres de la Direction générale de la santé des Premières nations et des Inuits de Santé 
Canada ou à l’emploi des collectivités des Premières nations et des Inuits, ou encore qu’ils travaillent au sein d’une collectivité 
inuite, ces professionnels de grande valeur partagent la même vision et la même motivation : travailler ensemble pour 
améliorer la vie de ceux qu’ils servent. 

 
Le Prix d’excellence en soins infirmiers sera remis à trois personnes au cours de la Semaine nationale des soins infirmiers, en 
mai 2007. Chaque lauréat recevra un prix non monnayable d’une valeur de 2 500 $ à des fins de perfectionnement 
professionnel. Sont admissibles à ce prix, les infirmiers et les infirmières en santé communautaire qui ont travaillé l’équivalent 
de deux ans à temps plein dans une collectivité des Premières nations ou des Inuits.  
 
Critères d’admissibilité 
Les candidat(e)s au Prix d’excellence en soins infirmiers doivent être actuellement à l’emploi de la DGSPNI ou d’une bande 
ayant conclu un accord de transfert ou travailler au sein d’un collectivité inuite et posséder les compétences et les points forts 
suivants : 
 
Excellentes compétences, dispositions et connaissances en soins infirmiers : 
· Offrir des diagnostics clairs et faire preuve de jugement dans la résolution des problèmes. 
· Valoriser la diversité et favoriser un milieu de travail positif et non discriminatoire. 
· Défendre la cause du client (individu, famille ou collectivité) tout en faisant preuve d’intégrité dans ses communications et 

ses interventions. 
· Établir des relations efficaces. 
· Faire preuve d’innovation et d’enthousiasme dans l’exercice de sa profession. 
· Élaborer de nouvelles approches en tenant compte de l’évolution du milieu et de l’information. 
 
Leadership en soins infirmiers : 
· Agir à titre de mentor ou de préceptrice auprès des étudiant(e)s ou du personnel infirmier moins expérimenté. 
· Avoir à cœur la modernisation des systèmes de prestation des services et prendre en considération les besoins actuels et 

futurs de la clientèle. 
 
Valorisation de l’image des soins infirmiers : 
· S’engager activement dans la collectivité. 
· S’engager activement dans les organisations professionnelles. 
 
Motivation à l’égard de l’apprentissage et du perfectionnement professionnel : 
· Poursuivre des études au-delà du niveau minimal de préparation exigé par le poste (p. ex. certificat de spécialisation, 

diplôme d’études supérieures, charge de cours). 
 
Intérêt particulier pour l’amélioration de la qualité des soins : 
· Travailler à l’amélioration des normes de santé et de l’accessibilité aux services de soins de santé pour tous les membres 

des collectivités des Premières nations et des Inuits. 
 
En proposant une candidature, veuillez inclure dans le modèle fourni le plus d’exemples concrets possibles pour chacun des 
critères précédents. 
 
En plus d’attribuer ce prix, Santé Canada prévoit organiser des activités visant à sensibiliser davantage la population à la 
contribution du personnel infirmier aux collectivités des Premières nations et des Inuits. Il se peut que les responsables des 
communications de Santé Canada communiquent avec les personnes mises en candidature au sujet de ces activités. 
 
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Teri Gray, 200, prom. Églantine, Salle 1618A, 
Ottawa (ON) K1A 0K9, par téléphone au (613) 957-3463, ou par télécopieur au (613) 957-9986, ou par courriel 
teri_gray@hc-sc.gc.ca. 

LES CANDIDATURES DOIVENT ÊTRE REÇUES À L’ADRESSE CI-DESSUS AU PLUS TARD  
LE VENDREDI 2 MARS 2007, À 17 H (HNE) 



 
6 octobre 2006 

Évaluation des qualités d’excellence 
Prix d’excellence en soins infirmiers de la DGSPNI 

 
Veuillez expliquer à droite comment la personne que vous proposez remplie les critères suivants. Si vous n’avez pas suffisamment d’espace,  
veuillez joindre une feuille en indiquant bien le numéro de critère. 
 
NOM DU (DE LA) CANDIDAT(E) : 
 

Critère 
 

Évaluation 
 
1. Excellentes compétences, dispositions et 

connaissances en soins infirmiers 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. Offrir des diagnostics clairs et faire preuve de 

jugement dans la résolution des problèmes 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Valoriser la diversité et favoriser un milieu de 

travail positif et non discriminatoire 

 
 
 
 
 
 
 

 
4. Défendre la cause du client (individu, famille o

collectivité) tout en faisant preuve d’intégrité 
dans ses communications et ses interventions 

 
 
 
 



 
6 octobre 2006 

 
Critère 

 
Évaluation 

 
 
 
 

 
5. Établir des relations efficaces 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Faire preuve d’innovation et d’enthousiasme d

l’exercice de sa profession 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Élaborer de nouvelles approches en tenant 

compte de l’évolution du milieu et de 
l’information 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Agir à titre de mentor ou de préceptrice auprès

des étudiant(e)s ou du personnel infirmier moin
expérimenté 

 
 
 
 



 
6 octobre 2006 

 
Critère 

 
Évaluation 

 
 
 
 

 
9. Avoir à cœur la modernisation des systèmes de

prestation des services et prendre en 
considération les besoins actuels et futurs de la
clientèle 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 10.  S’engager activement dans la collectivité 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
11. S’engager activement dans les organisations 

professionnelles 

 
 
 
 
 
 
 

 
12. Poursuivre des études au-delà du niveau minim

de préparation exigé par le poste (p. ex. certific
de spécialisation, diplôme d’études supérieures
charge de cours) 

 
 
 
 
 
 



 
6 octobre 2006 

 
Critère 

 
Évaluation 

 
 
13. Travailler à l’amélioration des normes de 

santé et de l’accessibilité aux services de soin
de santé pour tous les membres des collectivi
des Premières nations et des Inuits 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
14. Points forts additionnels (veuillez énumérer

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Formule de mise en candidature 2007  
DIRECTION GÉNÉRALE DE LA SANTÉ DES PREMIÈRES NATIONS ET DES INUITS  

PRIX D’EXCELLENCE EN SOINS INFIRMIERS  
 
Mise en candidature de la personne suivante : (Ne cocher  qu’une seule case) 

  Employé(e) de la DGSPNI 
  Employé(e) des Premières nations  
  Employé(e) d’une collectivité inuite 

 
 
J’atteste par la présente que je suis au courant de ma nomination et que j’accepte d’être mis(e) en candidature 
pour le Prix d’excellence en soins infirmiers. J’accepte également que le personnel des communications de la 
DGSPNI communique avec moi pour des activités médiatiques.  
Nom du (de la) candidat(e) (caractères d’imprimerie) : ____________________________________ 
Adresse au complet :   ____________________________________ 

____________________________________ 
Téléphone/Fax :   (__)_______________ (__)______________ 
Signature :   _____________________________________ 
 
Nom de l’employeur :    ____________________________________ 
Adresse complète :   ____________________________________ 

____________________________________ 
Téléphone/Fax :   (__)_______________ (__)______________ 
 
Nom du proposant :   ____________________________________ 
Adresse complète :   ____________________________________ 

____________________________________ 
Téléphone au domicile :  (__)_______________      
Téléphone au bureau /Fax :  (__)_______________ (__)______________ 
Signature :   ____________________________________ 
 
No d’inscription au tableau de l’Ordre professionnel de la province 
_____________________________ 
 
Rappel!  
Veuillez vous assurer d’avoir joint les documents suivants à votre envoi :  

  Curriculum vitae; 
  Photocopie du certificat d’inscription à l’Ordre professionnel de la 

province. 
***   Les envois incomplets ne seront pas pris en compte *** 

 
 

Toutes les mises en candidature et les documents à l’appui devront parvenir, soit par courrier soit par 
télécopieur, au plus tard 

le vendredi 2 mars 2007 à 17 h HNE à l’adresse suivante :  
 

Teri Gray 
Bureau des services infirmiers  

Direction générale de la santé des Premières nations et des Inuits  
Santé Canada  

Indice de l’adresse 1916A, Immeuble Jeanne-Mance, Pré Tunney  
Ottawa (Ontario)  K1A 0K9 

Fax : (613) 957-9986 
 
Pour usage interne seulement :  
 
Reçu par : __________________________________________ Date reçue : __________________________ 
 



 
 

Signature :_______________________________________________ 
 


